KINNITATUD
Siimusti lastekodu Metsatareke

Direktori 28.12.2017.a käskkirjaga nr 5

PEREVANEMA  AMETIJUHEND
 EESMÄRK
Teenuse eesmärk on tagada Siimusti lastekodu Metsatareke vanemliku hoolitsuseta lastele tema põhivajaduste rahuldamiseks peresarnaste elutingimuste võimaldamine, talle turvalise ja arenguks soodsa  elukeskkonna loomine ning lapse ettevalmistamine võimetekohaseks toimetulekuks täiskasvanuna. 
 ELUKORRALDUS 
Töö asenduskodu peres põhineb laste ja perevanemate ühistegevusel. Pere igapäevased toimingud tehakse võimalusel ühiselt (tehakse sisseoste, valmistatakse süüa, koristatakse tube, töötatakse aias jne.). Igapäevane pereelu on kujundatud lapsesõbralikult ja lapse arengut toetavalt.

Lapse hooldamisel ja kasvatamisel lähtutakse lapse arengutasemest ja temale koostatud juhtumiplaanist ja selle tegevuskavast. Juhtumiplaani koostamisel osaleb ja annab hinnangu  perevanem.

Igas peres on kasutusel perepäevik  e-päeviku kujul, mis kajastab päeva jooksul lastega seonduva olulise info. Regulaarselt (vähemalt üks kord kuus) toimub pere koosolek, kus arutatakse erinevaid üleskerkinud probleeme ja pere igapäevaelu korraldust. Arutelus osalevad kõik pere perevanemad  ning neil kõigil on õigus avaldada oma arvamust, millega direktor  peab võimalusel arvestama. 
ABI ÕPPIMISEL JA LISAHARIDUSE SAAMISE VÕIMALUSED 
Perevanemad koostöös tagavad peres lastele õppimisvõimalused, muretsevad vajalike  õppevahendite olemasolu, jälgivad ja abistavad lapsi õppimisel, hoiavad kontakti koolide ja lasteaedadega, osalevad vajadusel koosolekutel. 

Lisaks kooli- ja kutsehariduse omandamisele pööratakse tähelepanu ka laste lisahariduse omandamisele (huvikoolid, keeleõpe, autokool jms), leides selleks koostöös asutuse direktori ja laste eestkostjatega  materiaalsed võimalused. Lähtutakse lapse juhtumiplaani tegevuskavast. 
 LASTE  ELLUASTUMISEKS ETTEVALMISTAMINE 
Laste ettevalmistamine elluastumiseks toimub igapäevaselt. Lastes kujundatakse tööharjumusi läbi kaasamise kodustesse majapidamistöödesse. Koos lapsega täpsustatakse lapse tulevikupilti, püütakse leida lapse huvidele ja võimetele vastavat elukutset ja vastavalt sellele teha ka valikuid hariduse omandamisel. 
Perevanemad  aitavad saada lastel ülevaadet olukorrast tööturul, palkade tasemest erinevates ametites jm. Toetatakse laste initsiatiivi leida endale suviseks koolivaheajaks töö. Lastele õpetatakse ka töökoha otsimise ning enese tööandjale esitlemise oskusi ning õpetatakse vormistama vastavaid dokumente (koostama elulugu jm.)

Lapsi kaasatakse pere eelarve koostamisse, vaadatakse võimalusel koos üle eluasemega seotud kulud (küte, vesi jms), püütakse koos leida võimalusi kokkuhoidlikumaks majandamiseks.
PRAKTILISTE OSKUSTE ARENDAMINE (Konkreetsed tegevused, mis õpetavad lastel elus iseseisvalt hakkama saada, praktiliste oskuste arendamine)
Lapse ettevalmistamine iseseisvas elus toimetulekuks läbi praktiliste oskuste õpetamise algab sellest hetkest kui laps perre saabub. Peres õpetatakse lapsele igapäevaseid praktilisi oskusi ja eneseteenindusoskusi vastavalt lapse eale ja võimetele.  

Last õpetatakse iseseisvalt  korras hoidma ja heaperemehelikult kasutama oma tuba, riideid ja muid esemeid, neid puhastama, riideid pesema ja parandama. Lapsi kaasatakse vastavalt vanusele ja võimetele kodustesse majapidamistöödesse, ühiselt planeeritakse ja tehakse sisseoste, valmistatakse toitu jm. Lapsega arutatakse läbi tema isikliku raha (taskuraha) mõistlik kasutamine ning ühiselt arutatakse raha tegelikku kasutamist.
KONTAKTID BIOLOOGILISE PEREKONNA JA SUGULASTEGA
Kui lapse kontaktid bioloogilise perekonna ja sugulastega ei ole vastuolus lapse huvidega võimaldavad ja toetavad perevanemad lapse suhteid talle lähedaste inimestega
PERSONAL (isikuomaduste lühikirjeldus, töö üldine kirjeldus)
Perevanemate   ülesandeks on koostöös tagada pere toimimine, luua lastele turvaline elukeskkond ja soodsad tingimused nende võimetekohaseks arenguks, koordineerida peretööd, et kasvatustöö oleks järjepidev. Perevanemad oskavad lapsi aidata õpiraskuste tekkimisel, kas ise juhendades või vajadusel väljastpoolt abi leides. Perevanemad  valdavad ja suudavad ka lastele edasi anda praktilisi igapäevaoskusi ja muid iseseisvaks toimetulekuks vajalikke oskusi ja teadmisi.

Perevanemad  alluvad teenuse osutamisel asenduskodu juhile.

Laste pidev järelevalve ja turvalisus on tagatud läbi selle, et töö organiseerimisel lähtutakse pere päevakavast ning lastega on alati nii ööl kui päeval koos vähemalt üks asenduskodu perevanem.
JUHISED JA MÕÕDIKUD
ÜLDINE
Perevanema  tegevuse eesmärgiks on tagada pere toimimine, luua lastele soe, armastav ja hoolitsev kodu. Kindlustada lähtuvalt iga lapse juhtumiplaani tegevuskavast laste arengut vastavalt nende eale, tervislikule seisundile ja võimetele. Valmistada lapsi ette toimetulekuks iseseisvas elus.

Perevanemad teevad asutuse juhile ettepanekuid pere tegevuse paremaks korraldamiseks. 

Perevanemad ei edasta saadud tööalast informatsiooni kolmandatele isikutele.

Perevanemad juhinduvad oma tegevuse vastavast seadusandlusest, asutuse töö korraldust reguleerivatest dokumentidest, mis on kinnitatud  asutuse juhataja poolt, juhataja käskkirjadest ja antud juhistest.
Perevanema teenuse osutamise  hindamise mõõdikud
	TÖÖ SISU
	OODATUD TULEMUSED


	Peres elavate laste hooldamine
	· Lastele on tagatud eakohane ja tervislik toitumine

· Lastele on tagatud eakohane ja oludele vastav riietus

· Väljaspool asenduskodu viibivatele lastele on tagatud asjakohane varustus

	Laste varustamine vajalike riiete ja jalanõudega
	· Laste riided ja jalatsid on puhtad, korrektsed, eakohased ning ilmastikule vastavad

· Vastavalt reguleeritud korrale on koostöös direktoriga lastele muretsetud uued riided ja jalatsid

· Lapse isiklike asjade kaart on täidetud vastavalt direktori poolt antud korraldustele

	Peres elavate laste järelevalve 


	· Lastele on tagatud 24-tunnise järelvalve

· Väljaspool peret viibivatele lastele on tagatud sidepidamisviis perega/perevanemaga

· Üritustel väljaspool peret ja ametiasutustes on vajadusel lapsele tagatud saatja

· Väljaspool peret viibivaid (erikoolis, kinnipidamisasutuses) lapsi on külastanud ja nendega kontakti hoitud ning kontaktid fikseerinud vastavalt asutuse direktori korraldustele 

· Laste omavolilise lahkumise korral on viivitamatult teavitanud asutuse direktorit vastavalt ettenähtud korrale (kriisiplaan)

	Laste tervise kaitse koostöös perearstiga, regulaarne eriarstide külastamine ja erakorralise meditsiinilise abi tagamine

	· Igapäevaselt on juhitud laste tähelepanu enda tervise eest hoolitsemise vajadusele

· Vajadusel on abi saamiseks pöördutud perearsti,eriarsti, kiirabi või traumapunkti

· Vajadusel on lapsele osutanud esmaabi

· Igal lapsel on perearst, keda regulaarselt külastatakse

· Lapsed on õigeaegselt vaktsineeritud

· Lapsega on külastatud  eriarste vastavalt perearsti suunamisele või vajadusele.
· Esimesel võimalusel on teavitanud asutuse juhti lapse eriabi vajadusest (narkosõltuvus vms ennastkahjustav käitumine, võimalikud käitumishäired, rasedus)

· On teavitanud asutuse juhti lapsele puude vormistamise vajadusest

· On osalenud lapse rehabilitatsiooniplaani koostamisel ja jälgib selle täitmist

· On muretsenud vajalikud ravimid

· Lapse terviserikke või haiguse korral on võtnud tarvitusele vajalikud abinõud ja taganud arsti ettekirjutuste täitmise

· On teavitanud asutuse juhti  lastele abivahendite, eriravimite (mis ei mahu pere eelarvesse) hankimise vajadusest.

	Lastele soodsa kasvukeskkonna loomine, lapse arengu jälgimine ja toetamine vastavalt lapse eale, tervislikule seisundile, võimetele
	· On koostanud lapse juhtumiplaani tegevuskavad koostöös lapse ja lastekaitsega, ja taganud selle ühise üle vaatamise vähemalt 2x aastas

· Kasvatustöös juhindub lapse juhtimisplaanist

· Lapsega suheldakse arvestades lapse eripära ja arengut

	Lastele iseseisvate toimetulekuoskuste õpetamine ja tööoskuste kujundamine: 

1. Vastavalt laste vanusele ja võimetele kaasab lapsi majapidamistöödes

2. Õpetab lastele isiklikku hügieeni, enda tervise eest hoolitsemist, tervislikke eluviise

3. Õpetab lastele asjaajamist: käitumine ametiasutustes ja ametiisikutega, ametlike dokumentide kirjutamine

4. Tutvustab lapsele/noorele tema õigusi ja kohustusi, teavitab abi saamise võimalustest (lastekaitse, sotsiaalosakond, tööturuamet jne)

5. Õpetab lapsi eelarvet koostama, rahaga ümber käima
	· On koostöös teiste perevanemate ja lastega välja töötanud pere kodukorra ja vastavalt laste vanusele ning võimetele

· Lapsed on kaasatud majapidamistöödesse 

· On selgitanud lastele isikliku hügieeni vajadust ja jälginud sellest kinnipidamist

· On võimalusel võtnud lapsi/noori kaasa ametiasutustesse

· Juhendab lapsi avalduste ja muude ametlike dokumentide kirjutamisel

· Õpetab lapsi käituma eriolukordades, vajalikud hädaabinumbrid ja juhised on peres nähtaval kohal

· Lapsed on teadlikud oma õigustest ja kohustustest ning oma eestkosteasutuse ja teiste ametiasutuste kontaktandmed on neile kättesaadavad

· On selgitanud lastele vastavalt nende eale ja arengule eelarve koostamise põhimõtteid, lapsed osalevad pere eelarve koostamisel

· Jälgib laste taskuraha mõistlikku kasutamist vastavalt kehtivale korrale

	Laste koolikohustuse täitmise kontrollimine

	· On kontrollinud lapse koolis käimist ja vajadusel õppeedukust e-kooli kaudu, vajadusel on võtnud ühendust õpetajaga, on jälginud koduülesannete täitmist, vajadusel last juhendanud, kontrollitud on ka õppetööks vajalike vahendite kooli kaasa võtmist.

· Lapse päeviku on kontrollitud igapäevaselt ja iganädalaselt allkirjastatud

· Probleemidest koolikohustuse täitmisel või õpiedukuse langusest on informeerinud asenduskodu juhatajat.
·  Vajalikud koolitarbed lastele on muretsetud

· On teavitanud asutuse juhti lapsele õpiabi korraldamise või sobivama kooli/õppekava leidmise vajadusest



	Motiveerida lapsi osalema huvialaringides ning ühiskondlikus tegevuses, organiseerida pere laste vaba aja sisustamist
	· On võimaldanud lapsele osalemise huvialaringides 

· On motiveerinud lapsi vaba aja tegevustes osalema

· Vastavalt võimalustele on korraldatud laste vaba aja tegevused, huviringid, treeningud



	Koostöö lapsele oluliste isikutega:

1. Koostöö kooli/lasteaiaga
2. Võimalusel koostöö lapse bioloogilise pere või kasuperega, ning kontaktide fikseerimine: 
3. Koostöö lastekaitsega, vajaliku informatsiooni edastamine
	· On osalenud koolis/lasteaias lastevanemate koosolekutel, arenguvestlustel, üritustel. Lahendatud probleemid, koostöö sujuv, pidev info  liikumine tagatud nii kooli, lasteaia kui asenduskodu  kasvatajate vahel

· On kontaktisikuks koolile/lasteaiale 

· On jälginud ning fikseerinud perepäevikus külastuste ja kohtumiste toimumist ning muud suhtlemist lapse bioloogilise või kasuperega arvestades eestkosteasutuse poolt kehtestatud nõudeid. 

· Vajadusel on aidanud kohtumisi organiseerida, hoidnud perega kontakti

· Laste juhtumiplaanid korras, õigeaegselt täiendatud

Vajadusel ühendust võetud ja oluline info lapse kohta 
             edasi antud koostöös asutuse juhtkonnaga. Koostöö      
              sujuv.


	Lapse õiguste kaitse

	· Töötaja on kursis vastava seadusandlusega ja oskab seda oma töös kasutada

· Pöördub vastavalt vajadusele lapse õiguste kaitseks vastavasse instantsi (asutuse juhataja, juhtkond, lastekaitse, politsei jne…)

	Pere laste tervisliku ja mitmekesise toitumise tagamine
	· Koostab perele tervisliku menüü, arvestades kehtivaid norme ja nõudeid 
· Tagab vajalike toiduainete olemasolu peres 

	Pere majapidamises osalemine: 


	· On teavitanud remondivajadusest, inventari lõhkumisest, kadumisest jms asenduskodu direktorit.

· Pere vara liikumised on nõuetekohaselt fikseeritud ja teavitatud neist direktorit

	Info fikseerimine, edastamine ja konfidentsiaalsus, töö dokumentidega


	· Iga päeva kohta on perepäevikusse fikseeritud oluline ja tõene info vastavalt kehtivale korrale

· On informeerinud direktorit viivitamatult lapse kadumisest, lapse seotusest õigusrikkumistega, vajadusest minna lapsega alaealiste komisjoni, lapse võimalikust koolist väljaheitmisest, lapse tervise seisundi olulisest halvenemisest ja surmast, täiendavate sotsiaalteenuste tekke vajadustest ja muudest olulistest last puudutavatest küsimustest ja edastanud talle last puudutavad dokumendid

· On kinni pidanud konfidentsiaalsusnõuetest ja väljastanud infot vastavalt teadmisvajadusele kooskõlas isikuandmete kaitse seadusega ja lastekodus kehtiva korraga. 

· Perepäevikus on sissekanded tehtud nõuetekohaselt 
            arvestades kehtestatud korda ning kokkuleppeid.

· Laste dokumendid on hoitud, korras ning 
            regulaarselt täiendatud (laste iseloomustused, tervisliku     
            seisundi kirjeldused, ravimite andmised, laste külastuste   
             kirjeldused) ning   muud direktori poolt antud   
            dokumendid.

· Laste juhtimisplaanid  on koostatud, ajakohaselt 
            analüüsitud.

	Koostöö
	· Pere-ja ühisürituste korraldamisel on pere vahel piisav koostöö.

· Laste terviseprobleemid  on jälgitud ja vastavad teated edasi antud direktorile

· Kokkuleppe alusel on lastega arsti vastuvõtul 
            käidud.

· Töökoosolekutel osaletakse regulaarselt

· On täidetud direktori poolt nõutud dokumendid

· On täidetud direktori poolt antavad ülesanded.

· Vajadusel käidud lähetustel

· Lastega seotud informatsioon õigeaegselt edastatud

· Määratud praktikandid, vabatahtlikud juhendatud

· Ettepanekud direktorile  töö ja töötingimuste paremaks 

muutmiseks edastatud ning takistustest informeeritud

	Ühekordsed ülesanded direktori poolt
	· Vastavalt tekkinud vajadusele on täitnud  direktori poolt antud teisi tööalaseid ülesandeid


VASTUTUS   
	Perevanemad  vastutavad: 

· pere laste elu ja tervise eest perevanema teenuse osutamise  ajal

· info õigeaegse edastamise ja selle õigsuse eest 

· perepäeviku (e-päeviku) täitmise eest

· pere aruandluse õigeaegse esitamise ja õigsuse eest

· juhiste õigeaegse ja kvaliteetse täitmise eest, mis tulenevad käesolevast kirjeldusest, asutuse töökorralduse reeglitest, juhataja käskkirjadest ja muudest asenduskodusisestest ja –välistest õigusaktidest

· ametialase informatsiooni nõuetekohase kaitsmise ja hoidmise eest

· tema kasutusse antud töövahendite, pere  materiaalsete väärtuste sihipärase kasutamise ja  säilimise eest


 ÕIGUSED
	Perevanema   õigused:

· kasutada oma tegevuses erinevatest õigusaktidest tulenevaid õigusi

· saada oma tegevuseks vajalikku informatsiooni

· kasutada asutuse transporti, IT- ja sidevahendeid

· saada erialast täiendkoolitust ja supervisiooni asutuse kulul vastavalt koolituspoliitikale ja kinnitatud koolituskavale

· juhiste täitmisel teha oma pädevuse piirides koostööd teiste lapse võrgustikku kuuluvate spetsialistidega

· teha ettepanekuid pere tegevuse paremaks korraldamiseks

· esindada asutust ainult  direktori  kirjaliku volituse alusel oma pädevuse piirides

· keelduda tegevusest, mis ei tulene siin antud juhistest, v.a. edasilükkamatud hädaabitööd, samuti tööst, milleks temal puudub pädevus või nõutav kvalifikatsioon


TEGEVUSE ISELOOM  
	Perevanema  tegevus on valdavalt paikse iseloomuga, peresisene, kuid eeldab ka suhtlemist  ja koostööd teiste asutustega . Tegevus eeldab head pingetaluvust ja toimetulekut kõige erinevamates suhtlussituatsioonides. Oluline ka aruandluse korrektne koostamine, tähtaegadest kinnipidamine. Tähtis on perevanemate omavaheline koostöö, pere asjade ühine otsustamine.
Tegevuse lahutamatuks osaks on konfidentsiaalsus.

Olulised isiksuseomadused on: juhendamise oskus, korrektsus, koostöövalmidus, lojaalsus, vastutustunne, positiivne eluhoiak, tolerantsus, usaldusväärsus jne. Perevanem  teadvustab, et ta on asenduskodu visiitkaart. Oluline on soodsa mulje jätmine endast ja asutusest. Oluline on käituda väärikalt ja suhtuda lugupidavalt nii lastesse kui kaastöötajatesse.
Professionaalsuse aluseks on aktiivne enesetäiendamine, osavõtt asutuse poolt korraldatud koolitustest on kohustuslik. 


Kinnitan, et olen Perevanema lepingu lisaga tutvunud ja täidan kirjelduses väljatoodut....................................................................................   

